Temario

1.

Introduccion a SAFe

1.1 El Scaled Agile Framework

1.2 Las siete competencias fundamentales de la Agilidad Empresarial
1.3 La Mentalidad Lean-Agile y los Valores Fundamentales de SAFe
1.4 Los principios de SAFe

Formar Equipos Agiles como un Tren de Liberacion Agil.

2.1 Formacion de Equipos Agiles multifuncionales

2.2 Los roles de Scrum Master/Team Coach y Product Owner
2.3 SAFe Scrum y Kanban del Equipo de SAFe

2.4 Convertirse en un Tren de Liberacién Agil

Conectarse con el Cliente.

3.1 Aplicar el Foco en el Cliente y Design Thinking
3.2 Reconocer la Vision del producto y los Roadmaps
3.3 Definir el trabajo para favorecer al Cliente

Planificar el trabajo.

4.1 Creacion del backlog
4.2 Planificacion del Pl

4.3 Planificacion del equipo

Entregar valor.

5.1 Integrar, desplegar y liberar de forma continua
5.2 Las sincronizaciones (Syncs) alinean la entrega
5.3 Incorporacion de la calidad

Obtener feedback.

6.1 Obtener feedback del Cliente

6.2 Demostracion de valor con la Revisidon de la lteracion
6.3 Demostraciéon del Sistema

Mejorar de manera implacable.

7.1 Mejorar el nivel de competencia
7.2 Mejorar el flujo

7.3 Mejorar los resultados

7.4 Comenzar el recorrido de mejora

Practica de SAFe.



