
Gestión del cambio: Principales palancas 

y resistencias 

 
Temario 

1. El concepto y la importancia del cambio organizacional. 

2. Análisis de las principales estrategias y herramientas para impulsar y gestionar 

efectivamente el cambio en las organizaciones. 

3. Diferentes etapas del proceso de cambio y cómo identificar y superar las 

resistencias que puedan surgir. 

 

 


