ESTATUTOS SOCIALES DE
APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A.

Capitulo I. Denominacion, objeto, domicilio y duracion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social y normativa aplicable

La Sociedad se denomina APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A. (en

adelante, la “"Sociedad”).

Articulo 2. Objeto social

Constituye el objeto social de la Sociedad el desarrollo de sistemas, aplicaciones y
tratamientos, venta de elementos e implementos informaticos; programacion y
transferencia tecnoldgica informatica en mercado interior y exterior; consultoria y

organizacion y servicios de proceso de datos; y formacion.

Si para el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el parrafo anterior se
exigiera la obtencién de licencia administrativa, la inscripcidn en un registro
publico, o cualquier otro requisito, no podra la Sociedad iniciar la citada actividad
hasta que el requisito exigido quede cumplido conforme a la normativa que resulte

de aplicacién en cada momento.

Las actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la Sociedad total
o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participaciéon en otras sociedades

con objeto analogo.

Articulo 3. Domicilio social. Web corporativa

La Sociedad tiene su domicilio en Calle Jacinto Benavente, 2, Edificio B, Planta 23,
Parque Empresarial Tripark, CP 28232 de Las Rozas de Madrid (Madrid).

El érgano de administracién de la Sociedad es el 6érgano competente para (i)
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga
por conveniente en cualquier lugar de Espafia y del extranjero, (ii) trasladar el
domicilio social dentro del territorio nacional, y (iii) acordar la modificaciéon, el

traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad.



La Sociedad dispone de una pagina web corporativa, www.knowmadmood.com, en
los términos establecidos en la Ley y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En
dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos e informacién
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes estatutos sociales y cualesquiera
otras normas internas, asi como toda aquella informaciéon que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.
La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la

Sociedad sera competencia del érgano de administracion

Articulo 4. Duracion y comienzo de actividades

La duracion de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones en la

fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Capitulo II. Capital social y acciones

Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en SESENTA MIL DOSCIENTOS EUROS (60.200.-€) y esta
representado por cincuenta millones (50.000.000) de acciones de 0,001204 euros
de valor nominal cada una de ellas. El capital social se halla totalmente suscrito y
desembolsado. La totalidad de las acciones pertenecen a una Unica clase y serie y

confieren a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 6. Representacion de las acciones

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro

contable. Se regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario

central de valores y a sus entidades participantes.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante
la inscripcidon en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha

legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicién de los certificados oportunos,



emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro

contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada de la obligacién
correspondiente, aungque aquel no sea el titular real de la accidon, siempre que la

realizara de buena fe y sin culpa grave.

En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o en su condicion
de intermediario financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro
titulo o condicién de andlogo significado, la Sociedad podra requerirle para que
revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de
transmisién y gravamen sobre las mismas, de conformidad con la normativa

aplicable en cada momento.

Articulo 7. Condicion de accionista. Derechos inherentes a dicha condicion

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista e implica la
aceptacion por parte de sus titulares de estos estatutos sociales y de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos
estatutos sociales y a la normativa aplicable. Cada accién confiere el derecho a

emitir un voto en la junta general.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos: (a)
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion; (b) suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones con cargo
a aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones, salvo
exclusion total o parcial del derecho de suscripcion preferente en los términos
contemplados en la Ley; (c) asignacién gratuita en los supuestos de aumento de
capital con cargo a reservas; (d) asistir y votar en las juntas generales en los
términos establecidos en estos estatutos sociales e impugnar los acuerdos sociales;

y (e) informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

A efectos de lo anterior, la Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de

trato de todos los accionistas que se hallen en la misma posicion en cuanto a la



informacidén, participacion y ejercicio del derecho de voto en la junta general de

accionistas.

Articulo 8. Régimen de comunicacion de participaciones significativas,

pactos parasociales y exclusion de negociacion en el BME MTF Equity

8.1 Comunicacion de participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion
total, directa o indirecta, alcance, supere o0 descienda, respectivamente por encima

o por debajo del cinco (5) por ciento del capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes
a contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la
obligacion de comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a
los antedichos efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo
de administracion de la Sociedad, en caso de existir, o en su defecto, a la atencién

del érgano de administracion de la Sociedad.
Si las acciones de la Sociedad se encuentran incorporadas en el BME MTF Equity, la
Sociedad dard publicidad a las antedichas comunicaciones de conformidad con lo

dispuesto en la normativa del Mercado.

8.2 Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacion, prdérroga o extincion de cualquier pacto que restrinja o grave la
transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto

inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes
a contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la
obligaciéon de comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado érgano o persona a

los antedichos efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo



de administracion de la Sociedad, en caso de existir, o en su defecto, a la atencidn

del 6rgano de administracion de la Sociedad.
Si las acciones de la Sociedad se encuentran incorporadas en el BME MTF Equity, la
Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto

en la normativa del Mercado.

8.3 Exclusidén de negociacién

En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME
MTF Equity, la junta general de accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de
negociacion sin el voto favorable de alguno de los accionistas, la Sociedad estara
obligada a ofrecer a dichos accionistas que no hubieran votado a favor, la
adquisicién de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios
previstos en la regulacién aplicable a las ofertas publicas de adquisicién de valores

para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultdneo
a su exclusién de negociacién del BME MTF Equity.

Articulo 9. Transmision de acciones

9.1 Libre transmision de acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos

en Derecho, con la Unica excepcidn que se recoge en el siguiente apartado.

9.2 Transmision en caso de cambio de control

No obstante lo anterior, la persona que pretenda adquirir una participacion
accionarial superior al cincuenta (50) por ciento del capital social debera realizar, al
mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y condiciones,
dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad. Asimismo, el accionista que
reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones, por
cuyas condiciones de formulacién, caracteristicas del adquirente y restantes

circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto



atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al cincuenta (50) por
ciento del capital social, sélo podra transmitir acciones que determinen que el
adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las

mismas condiciones.

Articulo 10. Copropiedad, usufructo y derechos reales sobre las acciones

En los casos de copropiedad, prenda, usufructo y embargo de las acciones de la
Sociedad, y en todo lo no regulado especificamente por estos estatutos sociales, se
observara, respectivamente, lo establecido en la normativa aplicable en cada

momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los
cotitulares de otros derechos sobre ellas deberan designar a una sola persona para
el ejercicio de los correspondientes derechos de accionista y notificar

fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre ellas
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven

de la condicidon de accionista.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre
valores representados por medio de anotaciones en cuenta debera inscribirse en la
cuenta correspondiente. La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento
posesorio del titulo. La constitucion del derecho o gravamen sera oponible a
terceros desde el momento en que se haya practicado la correspondiente

inscripcion.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del

usufructo y, en su defecto, en la legislacion aplicable.



Capitulo III. Organos sociales
Articulo 11. Organos de la Sociedad
Los érganos de gobierno de la Sociedad son:

(a) La junta general de accionistas.

(b) El 6rgano de administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados drganos podra, en su caso,
desarrollarse y completarse, respectivamente, mediante reglamentos cuya
aprobacién y modificacién, en su caso, requerirdn ser aprobadas por mayoria del

organo respectivo.
Junta general
Articulo 12. Clases de juntas generales

Corresponde a los accionistas constituidos en junta general decidir, por mayoria
legal o estatutaria, segun corresponda, sobre los asuntos que sean competencia

legal de ésta. Cada accién da derecho a un voto.
Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirad
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia. La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido

convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la

consideracion de junta general extraordinaria.



Articulo 13. Competencia para convocar

Las juntas generales habran de ser convocadas por el 6rgano de administracion
0, en su caso, por los liquidadores. El drgano de administracién convocara la
junta general dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio y siempre
que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo

caso, en las fechas o periodos que determine la Ley.

También deberd convocarla cuando lo soliciten uno o varios accionistas que
representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta general debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
en que se hubiera requerido notarialmente al 6rgano de administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos

que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la junta general se estara a lo

dispuesto en la Ley.

Articulo 14. Convocatoria y constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, la convocatoria, tanto
para las juntas generales ordinarias como para las extraordinarias, se realizara
mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad, si esta
hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos legalmente aplicables. En
caso contrario, la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacidon en la provincia en que esté

situado el domicilio social.

El anuncio expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién
en primera convocatoria, (ii) el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a
tratar, (iii) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, y (iv)
cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio
social y, en su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos
que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los informes técnicos
establecidos en la Ley. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre la

primera y la segunda convocatoria, al menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.



La junta general se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebraciéon, se entenderd que la junta general ha sido

convocada para su celebracion en el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la junta general
debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes (o dos (2) meses, en caso de

traslado internacional del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho deberda hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida

para la reunién de la junta general.

Salvo que imperativamente se establezcan otros quorums de constitucion, la junta
general quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco (25) por
ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente. Sin
embargo, para que la junta general pueda acordar validamente los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley serad necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco (25)

por ciento de dicho capital.

No obstante lo anterior, la junta general quedara validamente constituida, con el
caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracidn de la junta general.
La junta general universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o

del extranjero.



La junta general de accionistas debidamente convocada y constituida, representara
a todos los accionistas y todos ellos quedardn sometidos a sus decisiones, en
relacion con los asuntos propios de su competencia, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunidn, sin perjuicio de los derechos de impugnacién establecidos

en la normativa aplicable.

Articulo 15. Asistencia y representacion

Todos los accionistas tendran derecho de asistencia a las juntas generales. Para el
ejercicio del derecho de asistencia los accionistas deberan tener las acciones
inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la junta general, lo que
podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia, certificado de legitimacién o por cualquier otra forma admitida en

Derecho.

La junta general podra celebrarse, a eleccién del 6rgano de administracion, de
forma fisica, exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al mismo tiempo
haya presencia fisica y asistencia telematica). Cumpliendo los requisitos
establecidos en los arts. 182 y 182 bis de la Ley, serd posible asistir a la junta
general por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la Sociedad
haya habilitado medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias de la Sociedad) garanticen debidamente la identidad y legitimacién
de los accionistas y de sus representantes, y la participacion efectiva de los
asistentes a la reunion (tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos como para
seguir las intervenciones de los demas asistentes). Para ello, en la convocatoria se
informara de los tramites y procedimientos de registro y formacion de la lista de
asistentes, y se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado

desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada junta

general, en los términos y con el alcance establecido en la Ley.

La representacién es siempre revocable. La asistencia del representado, ya sea

fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, a la junta general tendra valor
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de revocacién. La representaciéon quedara igualmente sin efecto por la enajenacién

de las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

Cuando asi lo prevea la convocatoria expresamente, el voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el orden del dia de la junta general podra delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica, por
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que
(@) se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto

y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.

El 6rgano de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a
las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se
adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se publicaran en el
correspondiente anuncio de convocatoria y, en caso de existir, en la pagina web

corporativa de la Sociedad.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la Ley
no seran aplicables cuando el representante sea el cényuge o un ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel tenga poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio

que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 16. Mesa de la junta general y lista de asistentes

Actuaran como Presidente y Secretario de la junta general los que sean del consejo
de administracion o, en su defecto, los que la propia Junta acuerde. Si existiera
Vicepresidente y Vicesecretario del consejo de administracién, a ellos correspondera

el ejercicio de dichos cargos en defecto del Presidente y Secretario.

Los miembros del érgano de administracion deberan asistir a las juntas generales,
si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedira la valida constitucion de la junta general. El presidente de la junta general
podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente. La junta

general, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.
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Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta general
de accionistas la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurren a

la junta general de accionistas.

Al final de la lista, se determinara el nimero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que

representan, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general de
accionistas, se adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el secretario con el

visto bueno del presidente de la junta general de accionistas.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio
utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacidon firmada por el secretario, con el visto bueno

del presidente de la junta general de accionistas.

El Presidente dirigirda el debate en las sesiones de la junta general y, a tal fin,
concederd el uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las
intervenciones. A tal efecto, gozard de las oportunas facultades de orden y
disciplina para que la reuniéon se desarrolle de forma ordenada. Una vez que el
asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a votacion.
Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacidn que considere mas apropiado

y dirigir el proceso correspondiente.

Articulo 17. Votacion separada por asuntos

En la junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador; b) en Ia
modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; c) si imperativamente se establece la votacidn separada
(p.€j., dispensa de la obligacion de no competir del administrador conforme al art.
230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aquellos asuntos en los que asi se disponga en

estos estatutos sociales.
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Articulo 18. Mayorias para la adopcion de acuerdos

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la junta general de
accionistas dara derecho a un voto. Salvo que imperativamente se establezcan

otras mayorias:

a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la junta general,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor

que en contra del capital presente o representado.

b) Sin embargo, para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo
194 de la Ley, si el capital presente o representado supera el cincuenta
por ciento se requerird que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
No obstante, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta general cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco (25)
por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el

cincuenta (50) por ciento.

Articulo 19. Acta de la junta general

Los acuerdos sociales deberan constar en acta que incluird necesariamente la lista
de asistentes y debera ser aprobada por la propia junta al final de la reunién o, en
su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el presidente de la junta
general y dos accionistas interventores, uno en representacion de la mayoria y otro

de la minoria.

El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de un notario para que
levante acta de la junta general de accionistas y estara obligado a hacerlo siempre
que con cinco (5) dias naturales de antelacién al previsto para su celebraciéon lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno (1) por ciento del capital
social. En ambos casos, el acta notarial no necesitard ser aprobada y tendra la

consideracion de acta de la junta general de accionistas.

13



Organo de administracién
Articulo 20. Forma del 6rgano de administracion y composiciéon del mismo

La junta general confiard la administracidon de la Sociedad a un (1) administrador
Unico, a dos (2) administradores que actuaran de forma solidaria 0 mancomunada,
0 un consejo de administracion formado por un minimo de tres (3) miembros y un
maximo de doce (12). Corresponde a la junta general la fijacion del namero de

miembros dentro de esos limites.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
organo de administracién. El 6rgano de administracién se regira por las normas

legales que le sean de aplicacion y por estos Estatutos Sociales.

En caso de existir un consejo de administracién, este sera competente para adoptar
los acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales a la Junta General. El consejo de
administracion, al que corresponderan los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general,
confiard la gestion ordinaria de la Sociedad a los dérganos delegados de
administracion y concentrara su actividad en la funcion general de supervisiéon y en

la consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.
Articulo 21. Duracion del cargo

Los administradores nombrados desempefiaran su cargo por un plazo seis (6) afios,
plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién (una o
mas veces), asi como de la facultad de la junta general de proceder en cualquier

tiempo y momento a su cese de conformidad a lo establecido en la Ley.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracién de la junta general que deba resolver sobre la aprobacion de

cuentas del ejercicio anterior.

En caso de existir un consejo de administracién, si durante el plazo para el que

fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes sin que existieran
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suplentes, el consejo de administracién podra designar entre los accionistas a las

personas que hayan de ocuparlas hasta que se reldna la primera junta general.

Articulo 22. Retribucion del 6rgano de administracion

El cargo de los administradores en su condicién de tales serd gratuito, con
excepcion de los Consejeros Independientes, cuyo cargo en dicha condicion de tales
sera retribuido, consistiendo en una asignacion fija en metalico cuya cantidad
maxima determinard la Junta General y que permanecerd vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la
distribucién de la retribucion entre los Consejeros Independientes se establecera
por acuerdo del érgano de administracion, que debera tomar en consideracién las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero Independiente.

Por su parte, los Consejeros Ejecutivos se dividirdn en dos (2) categorias, que

determinara la Junta General:

A. Consejeros Ejecutivos de la Clase A

Los Consejeros Ejecutivos de la Clase A tendran asignada una remuneracion,
por el desempefio de funciones ejecutivas, compuesta por uno o varios de
los siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato mercantil
conforme a lo previsto en el art. 249 de la Ley:

(a) una asignacion fija;

(b) una retribucién variable con indicadores o parametros generales de

referencia;

(c) una eventual indemnizacidon por cese o por resolucién de su relacidn

con la Sociedad;

(d) las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de

seguro o de contribucion a sistemas de ahorro o prevision social; y/o

(e) remuneracion en especie.
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La remuneracion maxima de los Consejeros Ejecutivos de la Clase A se
establecera por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la
distribucion de la retribucidon entre los Consejeros Ejecutivos de Clase A se
establecera por acuerdo del érgano de administracién, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero

Ejecutivo de Clase A y sus respectivos contratos.

B. Consejeros Ejecutivos de la Clase B

Los Consejeros Ejecutivos de la Clase B no tendran asignada una retribucion

por el desempefio de funciones ejecutivas.

La remuneracién de los Consejeros Independientes y de los Consejeros Ejecutivos
de Clase A se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duraciéon menor a doce (12) meses,
el importe de la retribucion se reducird proporcionalmente. El devengo de la
retribucién se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucién de
cada consejero sera proporcional al tiempo que dicho consejero haya ejercido su
cargo durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion. El
pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del
mes natural siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucién de que se
trate. Mientras la Junta General no modifique la retribucién vigente, se aplicara

mensualmente la ultima retribucion acordada.

Lo previsto en este articulo sera compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que cualquier consejero (con independencia de su categoria o
clase) pudiera acreditar frente a la Sociedad, en razén de la prestacién de servicios
profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacion
contractual distinta de la derivada del cargo de administrador. Dichos honorarios se

someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Todos los consejeros podran participar en planes de entrega de acciones o de
opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones de la

Sociedad, con sujecion a los requisitos previstos legalmente.

Todos los consejeros tendran derecho al reembolso de los gastos razonables y

debidamente justificados que incurran en el desempefio de su cargo.
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La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.

Articulo 23. Régimen y funcionamiento del consejo de administracion

Cuando la administracion de la Sociedad se atribuya a un consejo de

administracion, se estara a las siguientes reglas de funcionamiento.

El consejo de administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar,
si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También designard a la persona que desempefie
el cargo de Secretario y podrd nombrar a un Vicesecretario que sustituira al
Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra ser o no
consejero, en cuyo caso tendra voz, pero no voto. Lo mismo se aplicard, en su

caso, al Vicesecretario.

El consejo de administracién debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El consejo de administracién serd convocado por su Presidente o el que haga sus
veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio (1/3) de los
miembros del consejo de administracién podran convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticién al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria

en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, o cualquier otro medio escrito o
telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros

del consejo de administracion al menos con tres (3) dias de antelacion.

Como excepcion a lo anterior y, Unicamente, por razones de urgencia las sesiones

del consejo de administracién podran convocarse con una antelacién de veinticuatro
(24) horas de antelacién, debiendo en este caso, el orden del dia de la reunion
limitarse a los puntos que hubieran motivado la urgencia. En todo caso, sera valida
la reunién del consejo de administracién sin previa convocatoria cuando, estando

reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el consejo de

administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
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presentes o representados, como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros. En
caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por
defecto (por ejemplo, 2 consejeros han de estar presentes en un consejo de

administracion compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

El consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este érgano por
medio de otro consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida al
Presidente. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en

otro consejero no ejecutivo.

El Presidente abrira la sesidn y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso
de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los

asuntos sociales a los miembros del consejo de administracién.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién. En caso
de ndmero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto
(por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 3

consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Seran validos los acuerdos del consejo de administracion celebrados a distancia,
sea por videoconferencia, por conferencia teleféonica multiple o cualquier otro
sistema analogo, siempre que los consejeros dispongan de los medios técnicos
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal caso, la sesion del

consejo de administracion se considerara celebrada en el lugar del domicilio social.

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion sera valida cuando ningun

consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de

actas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el
consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los

limites y las modalidades de delegacion.
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La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de administracion en cada
comision ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y la designacion del o de
los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo de
administracion y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil; ademas, serd necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto
legalmente. En ningln caso podra ser objeto de delegacion la formulacién de las
cuentas anuales y su presentacion a la junta general, las facultades que esta
hubiera delegado en el consejo de administracién, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas

facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en la Ley.

Articulo 24. Organos delegados y consultivos del consejo de

administracion

En caso de existir un consejo de administracion, este podra constituir comisiones
con funciones delegadas, consultivas o asesoras, sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decisién, con las facultades de
informacién, supervisién, asesoramiento y propuesta en las materias de su
competencia que se especifican en estos estatutos sociales y que podran

desarrollarse reglamentariamente.

Articulo 25. Comision de auditoria y cumplimiento

En caso de existir un consejo de administracion, este contara con una comisién de
auditoria y cumplimiento, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta

dentro de su ambito de actuacion.

La comision de auditoria y cumplimiento estard compuesta por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) consejeros que, en cualquier caso, seran consejereos
no ejecutivos nombrados por el consejo de administracion. La mayoria de ellos
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas. En su conjunto, los miembros de la comisidon tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenezca la

entidad auditada.
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El consejo de administracion designara, de entre los consejeros independientes que
formen parte de la comisién de auditoria y cumplimiento, un presidente. El cargo de
presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al término del
cual el consejero que hubiese ejercitado el mismo no podrd ser reelegido como
presidente hasta pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o

reeleccion como miembro de la comision de auditoria y cumplimiento.

Igualmente, designara la persona que desempefie las funciones de Secretario, que

debera ser el mismo del consejo de administracion.

La comision de auditoria y cumplimiento tendra las funciones previstas en la Ley y
en los presentes estatutos sociales. En todo caso, corresponderd a la comisién de

auditoria y cumplimiento las siguientes funciones:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacién con aquellas materias que sean competencia de la
comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la

funcién que la comisién ha desempenado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion y el

correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al

organo de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al consejo de administraciéon las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccidon y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo
previsto normativamente, asi como las condiciones de su contratacién y

recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
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f)

9)

h)

ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus

funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados normativamente, sobre el
régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora

de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacién de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa

reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta
general o el consejo de administracion y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la compafiia para aquellas cuya aprobacion

haya sido delegada.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en particular,

sobre:
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)

j)

1. la informacidn financiera y el informe de gestidén, que incluira, cuando
proceda, la informacién no financiera preceptiva que la sociedad deba

hacer publica periéodicamente; y

2. la creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la

consideracion de paraisos fiscales.

Lo establecido en las letras d), e) y f) se entenderd sin perjuicio de la

normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

Velar por que las cuentas anuales que el consejo de administracién
presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con
la normativa contable. En aquellos supuestos en que el auditor de
cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
presidente de la comisién de auditoria explicara con claridad en la junta
general el parecer de la comisién de auditoria sobre su contenido y
alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la
publicacion de la convocatoria de la junta, junto con el resto de
propuestas e informes del consejo de administracién, un resumen de

dicho parecer.

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la
informacion financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y
gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la sociedad vy,
en su caso, al grupo revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la

correcta aplicacion de los criterios contables.

k) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa

su calidad ni su independencia y asegurar que el auditor externo
mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la

evolucidn de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a

otras personas relacionadas con la Sociedad, comunicar las
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irregularidades de potencial trascendencia, relacionadas con la compafia
que adviertan en el seno de la empresa o su grupo. Dicho mecanismo
deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima,

respetando los derechos del denunciante y denunciado.

La comision de auditoria y cumplimiento se reunird con la periodicidad que se
determine y cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos (2) de sus
miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la comisién

y a prestarle colaboracion y acceso a la informacién de que disponga.

La comision de auditoria y cumplimiento adoptard sus decisiones o
recomendaciones por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes. En caso de

empate, el Presidente de la comision tendra voto de calidad.

Capitulo IV. Ejercicio social y cuentas anuales

Articulo 26. Duracion del ejercicio social

El ejercicio social tendrd una duracién de un afio y abarcara el tiempo comprendido

entre el uno (1) de enero vy el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo.

Articulo 27. Formulacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestidn se elaboraran siguiendo la estructura,

los principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El érgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, y, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestidn consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestidon deberan firmarse por todos los administradores. Si faltara la
firma de alguno de ellos se senalard en cada uno de los documentos en que falta,

con expresa indicacién de la causa.
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Articulo 28. Aplicacion del resultado

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme a
lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, se
distribuirdn entre los accionistas en la proporcidn correspondiente al capital que
hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine la propia

junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefalado

para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.

La junta general o el érgano de administracion podran acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la Ley.

No sera de aplicacién en la Sociedad la causa de separacién prevista en el art. 348

bis (apartados 1 y 4) de la Ley.

Articulo 29. Auditor de cuentas

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestidn consolidados, deberan ser revisados por auditor de

cuentas.

El auditor de cuentas sera nombrado por la junta general de accionistas antes de
que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que
no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a contar desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la
junta general de accionistas en los términos previstos por la Ley una vez haya

finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de

su actuacioén, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

24



Capitulo VI. Disolucién y liquidacién de la Sociedad

Articulo 30. Disolucién y liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la junta general adoptado en cualquier
tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las demas causas previstas
en la misma. Los administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos
en liquidadores, salvo que la junta general alcance un acuerdo para designar otros

al acordar la disolucidn. Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Capitulo VII. Disposiciones generales

Articulo 31. Fuero para la resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los
accionistas por razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los
accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero
judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que la

normativa aplicable imponga otro fuero.

Articulo 32. Ley aplicable

La Sociedad se regird por los presentes estatutos sociales y, en lo no previsto en
ellos, por las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en los
presentes estatutos sociales se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades

de Capital.
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