
Kanban Maturity Model 

 
Temario 

 

1. Introducción al Kanban Maturity Model(KMM) 

1.1 El propósito del KMM. 

1.2 Contexto donde el KMM es aplicable. 

1.3 Arquitectura del KMM a alto nivel 

1.4 Introducción a los niveles de madures del KMM 

 

2. Comprendiendo la madurez organizacional 

2.2 El ecosistema Cultura-Prácticas-Resultados. 

2.3 Identificación del nivel de madurez en base a los resultados de la organización. 

2.4 La importancia y efecto de la visión, valores, y cultura de la organización en el 

KMM 

2.5 Los Niveles Zero a Tres del KMM y su impacto en las prácticas, los valores, los 

resultados, y la cultura de la organización 

2.6 Evaluando la cultura organizacional 

2.6.1 Entendiendo la relación entre los valores de la organización y sus 

prácticas 

2.6.2 Evaluando el grado de adopción de las prácticas 

 

3. Diseñando la ruta de cambio 

3.1 Liderando con valores para fomentar el cambio evolutivo. 

3.2 Catalizando las acciones hacia el logro enfocado de objetivos mediante un 

cambio evolutivo sistemático. 

3.3 Diseñando la iniciativa de transformación utilizando el modelo de cambio 

evolutivo y el modelo de madurez de Kanban. 

 

4. Superando los retos de la adopción del modelo 

4.1 Identificando patrones de fricción y de inercia que comprometen la madurez 

organizacional. 

4.2 La importancia de mentoría para tratar las fricciones e inercias que se pueden 

confrontar en los niveles de madurez. 

4.3 Adoptando KMM en la organización 

 

 

 


