Temario

1. Mdédulo 1: Estrategias de Efectividad (3 horas)

1.1 Introduccion General

1.1.1  Presentacién del programa: objetivos, estructura y metodologia.

1.1.2  Referencia al Modelo R.O.L.E. como marco integrador que se explorara
en detalle en el moédulo 5 del curso.

1.2 Objetivo:

1.2.1  Proporcionar herramientas esenciales para organizar, priorizar y
comunicarse eficazmente.

1.3 Contenido:

1.3.1  Definicién de efectividad (eficacia vs. eficiencia).

1.3.2  Gestidn del tiempo y priorizacién: Matriz de Eisenhower
(urgente/importante), técnicas complementarias (time blocking,
Pomodoro).

1.3.3  Crea tu propia matriz para la efectividad.

1.3.4 Comunicacién efectiva: Claves para tener una escucha activa, manejar
feedback constructivo y formular preguntas poderosas.

1.3.5 = Actividad Practica: Aplicacion de la Matriz de Eisenhower a situaciones
reales propuestas por el facilitador o por los participantes.

1.3.6  Aplicacién de practica de comunicacion efectiva en casos reales
propuestas por el facilitador o por los participantes

2. Mdbdulo 2: Estrategias para la Creatividad (3 horas)
2.1 Objetivo: Desarrollar la capacidad creativa para resolver problemas de forma
innovadora.

2.2 Contenido:

2.2.1  Pensamiento creativo y el pensamiento critico

2.2.2 Pensamiento divergente/convergente: Brainstorming y técnicas de
priorizacion.

2.2.3 Técnicas de generacion de ideas: Pensamiento asociativo, analogias.

2.2.4 = Superacion de bloqueos creativos: Técnicas practicas para desbloquear
la creatividad.

2.2.5 = Actividad Practica: Dinamica de brainstorming enfocada en un desafio
propuesto por el facilitador o por los participantes.

3. Mddulo 3: Estrategias para la Memoria (3 horas)
3.1 Objetivo: Mejorar la capacidad de retencidn y recuperacion de informacion.



3.2 Contenido:

3.2.1
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Funcionamiento de la memoria: Fases del proceso de memorizacion,
importancia de la atencién, la repeticién, el significado y la emocidn.
Técnicas mnemotécnicas: Asociacidén, método de Loci, mapas mentales.
Actividad Practica: Ejercicio practico utilizando el método de Loci para
memorizar informacion.

Transicion al siguiente médulo: Se anticipa la integracion de estas
técnicas con el Modelo R.O.L.E,, destacando la importancia de la relacién
con la informacion, el objetivo de recordarla, el lenguaje interno y la
ejecucién de las estrategias.

4. Modulo 4: Estrategias de Motivacion (3 horas)
4.1 Objetivo: Cultivar la motivacion intrinseca y extrinseca para alcanzar metas.
4.2 Contenido:
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La piramide de Maslow y su implicacién en la motivacién.

3 pilares de la motivacion: Propésito y Significado, Autonomia y Control,
Competencia y Progreso

Diferenciando Motivacién y Fuerza de Voluntad

Mindset: Mentalidad de Crecimiento vs. Mentalidad Fija.

Motivacién intrinseca y extrinseca.

Establecimiento de metas y objetivos: Metodologia SMART.

Actividad Préctica: Definicion de una meta personal utilizando el marco
SMART y analisis de las fuentes de motivacion.

5. Moddulo 5: Modelo R.O.L.E.: El Marco Integrador
5.1 Objetivo: Comprender y aplicar el Modelo R.O.L.E. como marco integrador.

5.1.1

Contenido: Profundizacién en cada componente de R.O.L.E.

-Relacién (Sistemas Representacionales - PNL): Visual, Auditivo,
Kinestésico. Calibracion y rapport.

-Orientacion (Metaprogramas - PNL): Patrones de pensamiento que
influyen en la motivacion y la toma de decisiones.

-Lenguaje (Comunicaciéon - PNL y Copywriting): Lenguaje persuasivo,
comunicacion efectiva, metamodelo del lenguaje, storytelling, llamados
a la accion.

-Repaso de los modulos anteriores desde la perspectiva de R.O.L.E.: Se
repasan brevemente los conceptos clave de cada mddulo, enfocandolos
desde la perspectiva del modelo.

-Ejecucion (Estrategias): Como R.O.L.E. proporciona un marco para
aplicar las estrategias de los mddulos anteriores.

- Actividad Practica: Role-playing y casos practicos que integran el
Modelo R.O.L.E. y las estrategias aprendidas.






